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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Uchwata Sejmiku Wojewodztwa Nr XXXV/478/2017 w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia
szkoty policealnej Medycznego Studium Zawodowego im. PCK w Putawach.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.J.: Dz. U. z 2021 r. poz.1082, z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie O$wiaty (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r.
poz. 583, 1116, 1700, 1730).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. : Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

Akty wykonawcze Ministra Edukacji i Nauki wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe,
Ustawa o Systemie Oswiaty, Karta Nauczyciela.
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DZIALT
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng - Medyczne Studium Zawodowe im.
Polskiego Czerwonego Krzyza w Putawach;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. 2017 r., poz. 59, 949);

Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Policealnej - Medycznego Studium Zawodowe
im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Putawach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzqdu Stuchaczy - nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w Szkole Policealnej - Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Putawach;

Wicedyrektorze i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumied
Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Szkole;

Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ shuchaczy Szkoty;

Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jedng z klas w Szkole;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej, w ramach petnionej funkcji, powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

Organie prowadzgcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego;
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotq - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora O$wiaty w Lublinie.

§ 2.1. Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego Czerwonego Krzyza
w Putawach jest ponadpodstawowsg placowka publiczng typu policealnego, ktéra:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje stuchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztafcenia ogdlnego i
podstawe programowg ksztalcenia w zawodach.

2. Szkota uzywa nazwy: Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Pulawach

3. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Putawach przy ulicy A. Mickiewicza 29, 24-100 Putawy.
4. Szkola dziata na podstawie:

Uchwaty Sejmiku Wojewodztwa XXXV/478/2017 z dnia 20.11.2017 r. w sprawie stwierdzenia
przeksztalcenia szkoty policealnej Medycznego Studium Zawodowego im. PCK w Pulawach ;
Postanowien niniejszego Statutu.

5. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: — Szkota Policealna - Medyczne Studium
Zawodowe im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Pulawach.

6. Szkota uzywa okragtej pieczeci malej i duzej z godtem panstwowym i nazwa podang w
otoku pieczgci: ’Szkota Policealna - Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego
Czerwonego Krzyza w Putawach”.

7. Organem prowadzacym szkole jest Samorzad Wojewoddztwa Lubelskiego - Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029
Lublin.

8. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty z siedzibg w Lublinie przy ul.
3 Maja 6, 20-950 Lublin,
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9.

Szkota jest jednostkg budzetows.

10. Szkota posiada Misjg Szkoty, stanowigca integralng czg$¢ Planu Pracy Szkoly, a

osiagniecie zawartych w niej zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

11. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremonial. Zasady postugiwania si¢ sztandarem i

ceremoniatem opisane zostaly w Procedurach powotywania i odwotywania pocztu
sztandarowego oraz Ceremoniale uroczysto$ci z udziatem pocztu sztandarowego.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa funkcjonujaca w systemie o$wiaty, jest jednostka
organizacyjng Wojewodztwa Lubelskiego.

2.

Szkota prowadzi jawna gospodarke finansowa wedlug zasad okre§lonych w ustawie o
finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan dochodow i wydatkéw, dotacji i wptat do
budzetu ustalany i zatwierdzany na rok budzetowy.

Zmian w planach moze dokonywaé¢ Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego Iub Zarzad
Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.

Wydatki szkoty finansowane sg z budzetu Wojewodztwa Lubelskiego.

Dochody pozyskiwane przez szkote podlegaja odprowadzeniu na rachunek budzetu
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Szkota prowadzi wydzielony rachunek dochodéw na podstawie przepiséw odrgbnych,
zgodnie z obowigzujaca w roku budzetowym uchwalg Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego,
na ktérym lokowane sg wptywy ze zrodet:

spadkéw, zapisoOw 1 darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowe;;
odszkodowan i wplat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce w zarzadzie albo uzytkowaniu
jednostki budzetowej;

kurséw, szkolen specjalizacyjnych;

innych wptywow.

§ 4.1. Szkota ksztalci w zawodach, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, okre§long przez Ministra Edukacji Narodowej, w nastepujgcych Kierunkach:

asystentka stomatologiczna:
higienistka stomatologiczna:
technik masazysta:

technik ustug kosmetycznych:
opiekun medyczny:

technik dentystyczny:
opiekunka dziecieca:

technik farmaceutyczny:
terapeuta zajeciowy:

technik elektroniki i informatyki medycznej:
technik sterylizacji medycznej:

podolog!

2. Szkota ksztalci dorostych zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego.
Ksztatcenie dorostych odbywa si¢ w formie dziennej?, stacjonarnej i zaocznej.

3. W porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggni¢ciu opinii powiatowej i
wojewaddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, Dyrektor
szkoty moze dokonywa¢ zmian zawodow, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej.

4. Szkola prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach zgodnie z klasyfikacja

! Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023

2 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
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zawodow  szkolnictwa zawodowego. Szkola umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ‘po zdaniu zewnetrznego egzaminu
zawodowego.  Szczegétowe zasady przeprowadzania zewngtrznego —egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe * reguluje Regulamin przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekuncze;j.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju stuchaczy, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota =zapewnia kazdemu stuchaczowi zdobycie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych oraz ksztalci umiejetnosci, migdzy innymi:

planowania i organizacji pracy;

stosowania zasad kulturalnego zachowania i etyki;

korzystania z r6znych zrodet informacji oraz doradztwa specjalistycznego;

przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska;

dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego
zawodu;

rozwijania zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, konkursow;

ksztaltowania aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

4. Szkota przygotowuje shuichaczy zgodnie =z zasadami demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci, wolnosci  do  wypelniania ~ obowigzkéw  obywatelskich, a
W szczegolnosci:

ksztattuje przekonanie o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji czlowieka oraz
pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu §rodowiska, regionu
i kraju;

ksztattuje humanistyczng postawe stuchaczy, poszanowanie norm wspolzycia oraz trwalych
warto$ci kultury narodoweyj;

ksztattuje poczucie obowigzku, dyscypliny i petnej odpowiedzialno$ci za siebie i wykonywana
prace;

sprzyja zachowaniom prospotecznym;

wdraza stuchaczy do samoksztatcenia oraz poglebiania wiedzy ogolnej i zawodowej;

szanuje indywidualno$¢ stuchaczy i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace w Szkole, na jej rzecz i
srodowiska;

nawiazuje do tradycji ksztatcenia shuzb spotecznych;

ksztattuje u stuchaczy postawe przedsigbiorczo$ci sprzyjajaca aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym;

upowszechnia wsérdd shuchaczy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwa postawe
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

upowszechnia wérdd shuchaczy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

3 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
4 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
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5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programéw nauczania,
uwzgledniajacy  wszystkie  wymagania opisane w  podstawie  programowe;j.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
§ 6.1. Do zadan szkoly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny stuchaczy w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztalcenia ogoélnego
dla przedmiotow, objgtych ramowym planem nauczania,;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych stuchaczy i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
shuchaczy lub poszczegodlnego stuchacza;

wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla stuchaczy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach odpowiednich do typu szkoty i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

umozliwianie shuichaczom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej shuchaczom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad shuichaczami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skroconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania stuchaczy;

przygotowanie shuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez zajgcia zwigzane w z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

upowszechnianie wérod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

rozwijanie u shuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie 1 rozwijanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i1 spolecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; stworzenie warunkow do nabywania przez shichaczy
umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z
zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;
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23)

24)
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26)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania sluchaczy do wiasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

ochrona shuchaczy przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym.

2. Szkota wspolpracuje ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia stuchaczy, stopien zadowolenia stuchaczy,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty i wycigga wnioski z realizacji
celow 1 zadan szkoty.

4. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkotly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspotpracy ze stuchaczami, organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznym i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placoéwke.

Rozdzial 3
Sposob realizacji celéw i zadan szkoly

§ 7.1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego i
zawodowego, zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego jest zgodny
z obowigzujaca podstawa programows dla danego zawodu.

4. Nauczyciel lub zespol nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

program nauczania ogolnego i zawodowego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogoélnego lub
odpowiednio zawodowego;

zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Program nauczania ogdlnego zawiera:

szczegOtowe cele ksztatcenia i wychowania;

tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j ksztalcenia ogélnego;
sposoby osiaggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz warunkow w
jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiagnie¢ stluchaczy;

propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ stuchacza.
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6. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

stanowi zbior celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j

ksztalcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym

ksztatci szkota: efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia

wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do

ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia wlasciwych dla kwalifikacji

wyodrebnionych w tym zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora szkoly w szkolnym planie nauczania:

przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, ktore powinny by¢ osiagnigte przez stuchacza w
procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektéw ksztalcenia, z uwzglednieniem
mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci stuchaczy,

C) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, okreslonej w przepisach odrgbnych;

uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow

szkolnictwa branzowego;

jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel, wykonujacy zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o
ktoérych mowa w ust. 6 pkt 2¢, Dyrektor szkoty moze zasiggng¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w
szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegblnosci ocene zgodnos$ci programu Zz
podstawa programowa ksztalcenia ogolnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych stuchaczy.

9. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z Rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i
rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny zestaw programow
nauczania w formie zarzadzenia.

10. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po zakonczonym cyklu ksztalcenia.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych.

11. Program nauczania moze zawieraC treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 8.1. Szkota udziela stuchaczom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i

organizuje t¢ pomoc.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na:
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1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych shuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoly oraz

w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) Z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa stuchacza i jego rodziny, sposobne
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
shluchaczom.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogiczng udzielajg stuchaczom nauczyciele oraz specjali§ci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (jesli sa
zatrudnieni w szkole).

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy stuchacza, dyrektora
szkoty, nauczyciela, poradni.

10. W przypadku ksztalcenia w formie dziennej, pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)  Klas terapeutycznych;

2)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3)  zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sig;

4)  zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5)  zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajaych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7)  zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia i zawodu;

8)  porad i konsultacji;

9)  warsztatow.

11. W przypadku ksztalcenia w formie stacjonarnej lub zaocznej pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze shuichaczem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli oraz specjalistow, a takze w formie:

1)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2)  porad i konsultacji;
3)  warsztatow i szkolen.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

Zajecia wskazane w ust. 11 pkt 1 oraz warsztaty i szkolenia, o ktorych mowa w ust. 11 pkt
3 prowadzg, w formie indywidualnej lub grupowej, nauczyciele, wychowawcy
poszczegolnych oddziatléw oraz zaproszeni przez nich do wspotpracy specjalisci.

Porady i konsultacje, o ktorych mowa w ust. 11 pkt 2 prowadza, w formie indywidualne;,
nauczyciele szkoty - specjalisci w poszczegolnych dziedzinach. Wychowawca oddziatu, po
rozpoznaniu potrzeby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informuje o
tym innych nauczycieli zespotu wychowawczego, a nastgpnie planuje i koordynuje
udzielanie pomocy w formach wskazanych w ust. 11.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
Dyrektor powoluje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory opracowuje
plan zespotu. Zadania zespolu okre§la Procedura organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia, ze shluichacz wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel niezwlocznie udziela stuchaczowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy ze stuchaczem oraz informuje o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy
informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia stuchacza pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy ze stuchaczem, jesli stwierdzi takg potrzebe
oraz we wspOlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy ze sluchaczem.

Wychowawca ma prawo zwoltaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy ze shuchaczem, zasiggniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec stuchacza, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci stuchacza. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych wustaleniach zespolu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegolnym stuchaczom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi szkoty.

Wychowawca oddzialu, planujac udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpracuje z nim oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia ze stuchaczem.

O ustalonych dla shichacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczego6lne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ shluichacza w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu
listownie przekazuje powyzsza informacje na spotkaniu ze shuichaczem, za$ shichacz
wiasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Stuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu jest koordynatorem dzialan zwigzanych =z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ si¢ w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania stuchacza.

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasne;j,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci stuchaczy objetych ta forma pomocy.

Wychowaweca klasy lub dyrektor planujac udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja ze shluichaczem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.
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25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

26. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

27. Pozostale zasady udzielania shluchaczom przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogicznej reguluje obowigzujace rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach.®

§ 9.1. W szkole realizowane jest doradztwo zawodowe.

2. Celem realizacji doradztwa zawodowego jest:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania shichaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspolpraca nauczycieli w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
oraz na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
na zajeciach z praktycznej nauki zawodu.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory okresla:

dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

€) metody i formy realizacji dziatan,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem potrzeb

shuchaczy oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 4.

7. Dziatania z doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
nauczycieli przedmiotow,

wychowawcow,

pedagoga szkolnego o ile jest zatrudniony,

psychologa szkolnego o ile jest zatrudniony,

bibliotekarzy,

doradcg zawodowego o ile taki jest w szkole zatrudniony,

pracownikéw instytucji wspierajagcych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej).°

5 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
6 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
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§ 10.1. Szkota realizuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne podczas biezacej pracy ze
stluchaczem. Dzialania te podejmuja nauczyciele oraz wychowawcy oddziatow.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:
nad stuchaczami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji szkolty z nowo przyjetymi stuchaczami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy ze stuchaczami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych stuchacza, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

C) organizacje wycieczek i spotkan integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji stuchacza w nowym srodowisku organizowang przez wychowawce,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekgji,

f) wspolprace z organizacjami o charakterze spotecznym.

nad stuchaczami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w § 18. Dziale I Statutu szkoty.

nad stuchaczami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie shuchaczom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie wskazanymi w § 8 formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
i potrzeb stuchacza,

d) rozwdj zdolnosci stuchacza w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie stuchacza w przygotowaniach do udzialu w konkursach, turniejach, udziale
w projektach, procedurach zwigzanych z pozyskaniem stypendiow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad stuchaczami z trudno$ciami w nauce poprzez:

a) objecie wskazanymi w § 8 formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb stuchacza,

C) pomoc w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce w ramach zaj¢¢ wyréwnawczych, konsultacji
przedmiotowych,

d) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw stuchaczy;

realizacj¢ okreslonej tematyki wynikajacej z podstawy programowej na godzinach lekcyjnych;
dzialania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

prowadzenie profilaktyki zachowan przestepczych.

§ 11.1. Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadanh zapisanych w niniejszym statucie;

opracowanie planu lekcji, ktoéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych
dniach, ré6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢
z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie stuchaczy pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z zasad bezpieczenstwa;
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kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor
szkotly co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad stuchaczami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach i wyjSciach poza teren placowki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§ 12.1. Kazdy sluchacz ma mozliwos¢ skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczg§liwych wypadkow.

§ 13.1. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre§la Regulamin wycieczek szkolnych i
wyj$¢ poza teren placowki.

§ 14.1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkoty.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z 0golnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprze¢tu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 15.1. Zasady sprawowania opieki nad stluchaczami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec sg nastepujgce:

z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy stuchacze znajduja sie pod opieka

pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego zajgcia;

pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa stuchaczy na kazdych zajeciach,

b) wprowadzania stuchaczy do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

C) udzielania pierwszej pomocy stuchaczom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

d) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
shuchaczy oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

shuchaczy;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie

czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali

Gimnastycznej;

szkota, zapewniajac stluchaczom dostgp do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace

shluchaczy przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju, w szczegOlnoSci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

§ 16.1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad shlichaczami podczas praktyk
zawodowych:
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w czasie praktyk shuchacze musza przebywaé pod ciagla opicka osoby oddelegowanej przez
zaktad pracy do sprawowania opieki nad stuchaczami, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie
i bezpieczenstwo shuchaczy;

w czasie odbywania praktyk w zakladzie pracy stuchacze sa zobowigzani przestrzegac
obowiazujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.

§ 17.1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer monitoringu wizyjnego, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
osob i mienia.
4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja roOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0sob nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu stuchaczy, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
i regulaminow), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0sob winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na
pisemny whniosek instytucji.

§ 18.1. Stuchaczowi, nie dalej niz do ukonczenia 24 roku zycia, przystuguje prawo do pomocy
materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwe;j
jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z zasadami wyrazonymi w Ustawie o systemie
oswiaty.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnymsa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe,’

b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Shuchaczowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

4. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wilasnych gminy i znajduje si¢ w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym. O $§wiadczenia o charakterze socjalnym stuchacz moze ubiegac si¢ na podstawie
przepiséw odrebnych.®

5. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia Sportowe:

stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktéry uzyskat wysoka srednia
ocen w okresie poprzedzajacym okres w ktorym przyznaje sie¢ to stypendium,
a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktory uzyskat wysokie

" Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
8 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
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wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to Stypendium;

0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe shichacz moze ubiegaé
si¢ nie wcze$niej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;

dyrektor szkoty powotuje w szkole komisj¢ stypendialna;

$rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1, ustala komisja stypendialna, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu szkolnego;

whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig
dyrektorowi szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz na semestr;
stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w przepisach odrgbnych. Wysoko$¢
stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej oraz do wysokosci srodkdéw zaplanowanych w budzecie szkoty;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw zaplanowanych na ten cel
w budzecie szkoty.

6. Szczegolowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,
jak réwniez zasady dziatania Komisji stypendialnej, okresla Szkolny regulamin
przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia Sportowe.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 19.1. Organami szkoty s3:

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Szkolny.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, funkcjonujg wedlug odr¢gbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 20.1. Dyrektor szkoty:

kieruje szkola jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w przepisach odrebnych.

§ 21.1. Dyrektor szkoly kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 22 Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci:

stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Putawach
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wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, i Samorzadem Szkolnym;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w przepisach odrebnych;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkofa,
po zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnoSci
z potrzebami rynku pracy;

informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowg komisje egzaminacyjna;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng;

powotuje w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespot ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia stuchaczy z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki Iub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale VI rozdziale 9 statutu szkoty;

skresla na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej stuchacza z listy stuchaczy, na zasadach
okreslonych w § 71 statutu szkoty;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci stuchaczy;

powoluje  komisje do przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych ha zasadach
okreslonych w Dziale VII Rozdziat 6 Statutu szkoty;

motywuje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j
stuchaczom;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

dyrektor szkoty ustala, odpowiednio do potrzeb szkoty, wymiar dostgpnosci nauczyciela w
szkole. Wymiar ten nie moze by¢ wyzszy od 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni. W trakcie dostepnosci nauczyciela, odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel prowadzi konsultacje dla stuchaczy. Wymiar dostgpnos$ci nauczyciela odbywa si¢ na
mocy zarzadzenia dyrektora.’

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwiazkowe,
jesli takge istniejg w szkole w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu
szkote;!

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

nadzoruje przebieg dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ustala w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach dni wolne od zajec;
informuje nauczycieli i stuchaczy do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

® Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
10 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
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odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
shuchaczy;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;

za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i1 archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. W 2zwiazku z powierzonym stanowiskiem, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne
pracownikoéw, w szczegdlnosci:

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego oraz oceny
pracy nauczycieli;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z Kartg nauczyciela oraz przepisami Kodeksu pracy;

prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedacych nauczycielami;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

uchylony™*

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

odbiera slubowania od pracownikdéw niepedagogicznych, zgodnie z przepisami odrebnymi;
wspoldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad shuchaczami, w szczeg6élnosci:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Szkolnym,;

powoluje Komisj¢ Stypendialng;

ustala zgodnie z planem finansowym i po zasiggnig¢ciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady
Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiagni¢cia Sportowe;

egzekwuje przestrzeganie przez stuchaczy postanowien statutu szkoty;

sprawuje opieke nad sluchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
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w szkole.

§ 23.1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 24.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w SzKole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji shuchaczy;

uchylony;

uchylony;*

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreSlenia z listy stuchacza;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza uwzgledniajac
posiadane przez shuchacza orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrody, ordery i odznaczenia panstwowe i inne;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemow
sluchacza, w przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczedniejszej zgodzie stuchacza;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian do statutu;
moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
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uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu szkolnego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy;

ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Samorzadem szkolnym o zmiang nazwy szkoty
i nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Zcbrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego Semestru, po zakonczeniu rocznych zajgé
lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosdOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i papierowej.
Ksiege protokotdéw i uchwat przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja
Archiwizacyjng. Prowadzi si¢ w formie papierowej Rejestr uchwat. Forme elektroniczng
zabezpiecza sie zgodnie z wytycznymi — Polityki bezpieczenstwa w zakresie ochrony
danych osobowych Szkoty Policealnej — Medycznego Studium Zawodowego im. PCK
w Putawach.™

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste shuchaczy, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Samorzad Szkolny

§ 25.1. W Szkole dziata Samorzad Szkolny, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy stuchacze. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
ogohu stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uchwalany przez ogoét stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw shuchaczy, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
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wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna Samorzadu;

opiniowania organizacji szkoly, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

opiniowania w przypadku stuchaczy kwalifikujacych si¢ do skreslenia z listy stuchaczy.

5. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

6. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu 14 dni.

7. Samorzad ma prawo opiniowac¢, na wniosek Dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

8. Shuchacze majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
shuichaczy szkoty.
Rozdzial 4
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 26.1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja, umozliwiajac swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostaltych organdéw, moze wlaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwatl personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomos$ci poprzez
ich wylozenie w formie pisemnych tekstow uchwat w sekretariacie szkoty.

6. Stuchacze przedstawiajg na piSmie swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
reprezentujacy ich Samorzad Szkolny, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego statutu.

Rozdzial 5
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 27.1. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany
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jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Trybu, o ktébrym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnos$ci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sadow pracy.

DZIAL IIT
ORGANIZACJA 1 PLANOWANIE PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania — tryb dzienny*

§ 28.1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze moga
rozpoczynac si¢ w pierwszym powszednim dniu lutego i konczy¢ w ostatni pigtek stycznia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreSlaja przepisy odrebne dotyczace
organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry z uwzglgdnieniem przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Szkolnego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze do 10 dni.*”®

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe™;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwiazkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, stuchaczy
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4-5.

7. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4-5, dyrektor szkoty, po
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zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu szkolnego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic¢ zajgcia na czas 0znaczony,
jezeli:

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu shuchaczy. np. klgski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

11. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkole.

12. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, je$li takie istnieja w szkole
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.’

13. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;

liczbe pracownikow ogotem;

liczb¢ nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obshugi oraz etatow przeliczeniowych.

ogolna liczbe nauczycieli przystepujacych do postepowan awansowych'®

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  szkoty  dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

15. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

16. Podziatlu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczefnstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w przepisach
odrebnych dotyczacych ramowych planéw nauczania.

17. Liczebnos$¢ stuchaczy w grupach dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym.

18. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby shichaczy
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

19. Dla shuchaczy ksztatcacych sig w trybie dziennym *° obowigzuje 5- dniowy tydzien nauki.
20. Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 lub 15 minut w zalezno$ci od organizacji zajec.

21. W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zajec¢
warsztatowych, pracowni przedmiotowych mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup
lub innej dlugosci trwania lekcji lub przerw.

§ 29.1. Zasady zwalniania stuchacza na zajeciach wychowania fizycznego:

17 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
18 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoly Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
19 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
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1) w przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek stuchacza, zwalnia
go z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Stuchacz jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci stuchacza. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w statucie
szkoty — Dziat VII Zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez stuchacza opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
shuchacza na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji
zaj¢¢ wychowania fizycznego.. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Shuchacz nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania — tryb zaoczny i stacjonarny

§ 30.1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz egzaminow semestralnych
w szkolach dla dorostych okres$laja przepisy odrebne w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodlowg organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy.

3. Zajecia dla stuchaczy ksztatcgcych si¢ w formie stacjonarnej odbywaja sie w dniu ustalone
przez dyrektora szkoty.?

4. Zajecia dla stuchaczy ksztatcgcych si¢ w formie zaocznej odbywajg si¢ co dwa tygodnie
przez 2 dni, za$§ w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

5. Zajecia wymienione w ust. 4 odbywaja sie¢ w formie konsultacji.

Godzina konsultacji trwa 45 minut. Konsultacje zbiorowe mogg by¢ organizowane w
blokach dwugodzinnych po 90 minut.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze w dowolne dni tygodnia, rowniez z mozliwo$cia
wykorzystania Internetu.

8. Harmonogram konsultacji obowigzkowych umieszczony jest na stronie www szkoty.

9. Szkota organizuje dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjng.

10. Nauka w semestrze ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ujetych w planie
nauczania konczy si¢ egzaminami semestralnymi.

11. uchylony®

12. Dyrektor zwalnia stuchacza, ksztalcacego si¢ w trybie stacjonarnym i trybie dla zaocznych,
z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych "Podstawy przedsiebiorczosci", jezeli przediozy
on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztalcenie $rednie, z ktorego wynika,
ze zrealizowal on te zajecia.

13. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty z obowiazku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych
"Podstawy przedsigbiorczosci" w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i date jego wydania.

20 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023

21 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
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Rozdzial 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 31.1. Szkota organizuje stuchaczom praktyczng nauke zawodu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkolg, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i programem nauczania dla danego zawodu.

3. Ksztalcenie praktyczne organizowane jest dla sluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy, w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy.

§ 32.1. Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w
okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla shuchaczy odbywajacych te praktyki.

2. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez stuchaczy w ramach ksztalcenia
praktycznego odbywajacego si¢ w pracowniach zawodowych szkoty i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre$la program nauczania dla
danego zawodu.

3. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy moze przekraczaé 8
godzin.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw, gdzie przedhuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie dwuzmianowym.

§ 33.1. Praktyki zawodowe sa prowadzone indywidualnie lub w grupach. Nauka w
pracowniach zawodowych odbywa si¢ w grupach. W przypadku praktyk zawodowych
dopuszcza si¢ realizacj¢ w formie indywidualnej lub grupoweyj.

2. Liczba stuchaczy w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu.

3. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub kierownik
szkolenia praktycznego, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio
shluchaczy na praktyke zawodowa.

§ 34.1. Umowa o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zawiera Dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujacym shuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

2. Umowg powinna by¢ zawarta w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktycznej
nauki zawodu.

§ 35.1. Do zadan szkoty nalezy kierowanie stuchaczy na praktyczna nauke zawodu:

nadzor nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu,

wspolpraca z zaktadem pracy przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,
zapewnienie ubezpieczenia sluchaczy od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

akceptacja wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow praktyk
zawodowych,
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zwrot stuchaczom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoly, majagcym mozliwo$¢ codziennego powrotu do
miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, réwnowarto$¢ kosztow przejazdow s$rodkami
komunikacji publicznej, z uwzglgdnieniem ulg przystugujacych stuchaczom,

przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkote kosztéow realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

§ 36.1. Ksztalcenie praktyczne w ramach pracowni zawodowych prowadza nauczyciele.

2. Praktyki zawodowe realizowane u pracodawcoéw prowadza wyznaczeni przez pracodawce
pracownicy lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu, posiadajacy kwalifikacje
wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach odrebnych.

§ 37.1. Na pisemny wniosek stuchacza Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia
praktyki zawodowej w calosci, jezeli przedtozy on zaswiadczenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie ksztalci okresu, co najmniej rownego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu.

2. Zaswiadczenie od pracodawcy stuchacz przedktada Dyrektorowi szkoty w kazdym
semestrze, w ktorym shuichacza obowigzuje odbycie praktyki zawodowej. W przypadku
zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgéci z obowiazku odbycia praktyki zawodowe;j
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio, "zwolniony w calosci
z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu" oraz
podstawe prawng zwolnienia.

3. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czegsci z obowigzku odbycia praktyki zawodowe;j, jest
obowigzany uzupetni¢ pozostalg czes¢ praktyki zawodowej po uzgodnieniu z
kierownikiem szkolenia praktycznego.

4. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w  szkole: $§wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub
dokument rownorzgdny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztatci, lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci;

§ 38.1. Szczegdtowe zasady organizowania praktyk zawodowych okre§la Regulamin Praktyk
zawodowych w Medycznym Studium Zawodowym im. Polskiego Czerwonego Krzyza w
Putawach.

Rozdzial 4
Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

§ 39.1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,.kursem”, jest jedna z podstawowych
form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkotly. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego, ktoérej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposdb okre§lony w
przepisach odrgbnych.
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Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

Zajecia prowadzone w ramach kursu sa bezptatne.
Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna szkoty.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy. W
wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w
trakcie roku szkolnego.

Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mnigjsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okre§lona w podstawie programowe;j
ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztalcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin.

Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz
20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odlegtos¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okreslonych w przepisach odrgbnych.

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone sg W Systemie
dziennym oraz w systemie wieczorowym.

Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg si¢ raz na dwa tygodnie
— w soboty i niedziele, zajecia rozpoczynaja si¢ od godziny 8.00.

Zajgcia praktyczne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia praktyczne organizowane sg w blokach 5 — godzinnych.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztatcenia zawodowego.
Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Szkoty.

Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoty na co najmniej 2
tygodnie przed data rozpoczecia kursu. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie
ogloszenia w holu szkolnym oraz na stronie internetowej szkoty

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkolty i zaopiniowaniu
przez Radg Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu.

Dyrektor szkoty informuje okregowa komisje egzaminacyjna o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego,
oraz nazwe¢ i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w
zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztalcenie;

termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko, date 1
miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku shuchacza, ktoéry nie posiada
numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc.
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22. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

8) jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoty w ktorej jest zorganizowany kurs

z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tre$ci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

23. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
whniosek zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajec

dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym Kkursie umiejetnosci
zawodowych.

24. Podanie o zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 22 i 23 sktada si¢ w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zajec¢ dydaktycznych.

Rozdzial 5
Organizacja eksternistycznych egzaminéw zawodowych

1. Prawa i obowigzki zdajacego przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe okreslajg akty prawne:
2. ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz.1943ze zm.)

1) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz.U.2019, poz. 1707)

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie egzaminow
eksternistycznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1717)%

3. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

4. Egzamin zawodowy sklada si¢ z czgSci pisemnej i praktycznej. Czes¢ pisemna
przeprowadzana jest w formie testu pisemnego, a czes¢ praktyczna w formie zadania lub
zadan praktycznych.

5. Egzamin zawodowy®® jako egzamin eksternistyczny zawodowy jest przeprowadzany dla
0s6b dorostych, ktore:

1) ukonczyty gimnazjum albo o$mioletnia szkote podstawowa oraz
2) co najmniej dwa lata ksztatcity si¢ lub pracowaty, w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dana

kwalifikacje zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego®”.

6. Egzaminu eksternistycznego zawodowego nie przeprowadza si¢ W zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w nastgpujacych zawodach:

1) 325101 Asystentka stomatologiczna,
2) 325102 Higienistka stomatologiczna,

2 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
23 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
24 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
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18)

1)
2)

1)

2)

325906 Ortoptystka,

uchylony®

321402 Technik dentystyczny,

321301 Technik farmaceutyczny,
325402 Technik masazysta,

321403 Technik ortopeda,

325907 Terapeuta zajgciowy,

321401 Protetyk stuchu,

311411 Technik elektroniki i informatyki medycznej,
321103 Technik elektroradiolog,
uchylony®®

325905 Opiekunka dziecieca,

532102 Opiekun medyczny,

311106 Technik geolog,

311707 Technik wiertnik.

321104 Technik sterylizacji medycznej
311919 Technik pozarnictwa

7.

8.

Osoba zamierzajaca przystapi¢ do eksternistycznego egzaminu zawodowego sktada do
dyrektora komisji okrggowej wniosek o dopuszczenie do tego egzaminu wraz z deklaracja
przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (formularze wniosku
i deklaracji sg dostepne na stronie internetowej okregowej komisji egzaminacyjnej).

Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

swiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej,

dokument potwierdzajacy dwa lata ksztalcenia lub pracy w zawodzie, w ktorym wyodrebniono
dang kwalifikacje, w tym §wiadectwa szkolne, indeksy, za§wiadczenia dotyczace ksztalcenia
si¢ lub wykonywania pracy w danym zawodzie lub $wiadectwa pracy.

9.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie:

do dnia 7 lutego?” — jezeli zdajacy zamierza przystapi¢ do egzaminu w tym samym roku,
w ktorym sktada wniosek,
do dnia 15 wrzeénia % — jezeli zamierza przystapi¢ do tego egzaminu w roku nastepnym.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Okregowa komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcie w sprawie dopuszczenia do
eksternistycznego egzaminu zawodowego w ciggu 7 dni od dnia ztozenia wniosku,
o czym informuje pisemnie osobe, ktora ztozyta wniosek.

Osoba dopuszczona do eksternistycznego egzaminu zawodowego, nie pozniej niz na 30 dni
przed wyznaczonym terminem, sktada dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej
dowod wniesienia oplaty za ten egzamin lub wniosek o zwolnienie z oplaty w tej sesji
egzaminacyjnej.

Opfata za egzamin eksternistyczny zawodowy wynosi 5,5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym (informacja o wysokos$ci optat w zt jest podana
na stronie okregowej komisji egzaminacyjnej).

Dyrektor komisji okregowej moze zwolni¢ z catosci lub czeSci oplaty za egzamin
eksternistyczny zawodowy 0sobg o niskich dochodach, na jej wniosek.

Osoba ubiegajaca si¢ o zwolnienie z cato$ci lub czgsci oplaty za egzamin eksternistyczny
zawodowy dotacza do wniosku dokumenty potwierdzajace wysokos¢ dochodow. Dokumenty
te sktada si¢ odrebnie na kazda sesj¢ egzaminacyjna.

Osoba, ktora przystgpila do egzaminu eksternistycznego zawodowego i nie uzyskata

% Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019

% Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
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1)
2)

1)

wymaganej do zdania tego egzaminu liczby punktow z czesci pisemnej albo praktycznej tego
egzaminu, przystepujac ponownie do tej czgsci egzaminu, wnosi optate w wysokosci:

w przypadku cze$ci pisemnej — 1/3 oplaty,
w przypadku cze$ci praktycznej — 2/3 oplaty,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Optate za eksternistyczny egzamin zawodowy wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora komisji okregowe;j.

Zdajacy: niewidomi, slabowidzacy, niestyszacy, stabostyszacy, z niepelnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazjg, z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, przystepuja do egzaminu zawodowego w warunkach
i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawno$ci, na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajacego wystepowanie danej dysfunkcji, wydanego przez lekarza.

Zdajacy chory moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie za§wiadczenia
o stanie zdrowia.

Zaswiadczenie potwierdzajace wystepowanie danej dysfunkcji i/lub zaswiadczenie o
stanie zdrowia dotgcza si¢ do wniosku o dopuszczenie do eksternistycznego egzaminu
zawodowego.

W szczegdlnych przypadkach zaswiadczenia wymienione w pkt 18 zdajacy moze
przedtozy¢ dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie pozniejszym niz
termin ztozenia wniosku, niezwlocznie po jego otrzymaniu.

Szczegodtowa informacja w sprawie dostosowania warunkow i formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego jest zamieszczona na stronach internetowych okregowej komisji
egzaminacyjnej i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (komunikat dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej o sposobach dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania
egzaminu zawodowego).

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej lub upowazniona przez niego osoba wskazuje
sposob lub sposoby dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu
zawodowego na podstawie ztozonych dokumentow oraz komunikatu dyrektora CKE o
dostosowaniach.

Informacj¢ o sposobie lub sposobach dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
zawodowego dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje zainteresowanej
osobie oraz przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego nie pozniej niz na 2 miesigce
przed terminem egzaminu zawodowego.

Do czes$ci pisemnej i cze$ci praktycznej eksternistycznego egzaminu zawodowego zdajacy
przystepuje w miejscu 1 terminie wskazanym przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

O miejscu i terminie eksternistycznego egzaminu zawodowego okregowa komisja
egzaminacyjna informuje osobe dopuszczona do tego egzaminu nie pozniej niz na 1
miesigc przed terminem tego egzaminu.

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy, nie mozna

wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych oraz materialow 1 przyborow
pomocniczych niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE o przyborach.

Zdajacy samodzielnie wykonuje zadania egzaminacyjne w czasie trwania cze$ci pisemnej i
czesci praktycznej egzaminu zawodowego.

Zdajacy, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu zawodowego moze Kkorzysta¢ ze
sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

z czg$ci pisemnej - Co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania oraz
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2) z czg$ci praktycznej - co najmniej 75% punktow mozliwych do uzyskania.

30. Zdajacy, ktory przystapit do egzaminu i nie uzyskat z jednej czesci wymaganej do zdania
liczby punktow, ma prawo przystapi¢ do tej czesci egzaminu w kolejnych terminach jego
przeprowadzania przez okres 5 lat, liczac od dnia, w ktorym przystapit do tego egzaminu
po raz pierwszy.

31. Po uptywie 5 lat liczac od dnia, w ktorym zdajacy stuchacz? po raz pierwszy przystapit do
egzaminu i nie uzyskat z jednej czeSci egzaminu wymaganej do zdania liczby punktow lub
ktorego czg$¢ pisemna lub praktyczna zostata uniewazniona, badz nie przystapit do czesci
pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje wzawodzie
w wyznaczonym terminie przystepuje do egzaminu zawodowego® w pelnym zakresie.

32. Zdajacy, ktory nie zdal egzaminu ponownie sktada deklaracj¢ po otrzymaniu informacji o
wynikach egzaminu zawodowego.

33. Zdajacy ktory zdat egzamin z czeSci pisemnej i egzamin z czgsci praktycznej z zakresu
danej kwalifikacji, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej** wydany przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng. Zdajacy, ktory nie zdat egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, otrzymuje informacje o wynikach tego egzaminu opracowang przez okregowg
komisje egzaminacyjng.

34. Osoba, ktora posiada:

1) swiadectwa potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie, zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego® oraz
2) swiadectwo ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej albo dotychczasowej szkoly

ponadpodstawowej lub zaswiadczenie o zdaniu egzamindw eksternistycznych z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty
zawodowej moze otrzymaé dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe®.

3) Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wydaje si¢ na wniosek osoby ztozony do
dyrektora komisji okregowej, ktory wydal Swiadectwo potwierdzajace ostatnig kwalifikacje
wyodrebniong w danym zawodzie. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace
spelnienie warunkéw do wydania dyplomu.

35. Informacje o wynikach egzaminu zawodowego, certyfikat kwalifikacji zawodowej** lub
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe osoba przystepujaca do eksternistycznego
egzaminu zawodowego odbiera we wilasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej w
terminie podanym w komunikacie, dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w
sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu.

36. Po ogloszeniu wynikow egzaminu przez okrggowa komisje egzaminacyjng, zdajacy ma
prawo wgladu do karty odpowiedzi i karty oceny oraz rezultatow w postaci dokumentacji z
czeg$ci praktycznej egzaminu, jezeli dokumentacja ta jest jedynym rezultatem koncowym z
wykonania zadania egzaminacyjnego, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w terminie 6 miesigcy od dnia ogloszenia wynikow.
Podczas dokonywania wgladu zdajacy ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania
rozwigzan zadan oraz zwrocic si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow. Weryfikacji
sumy punktéow dokonuje sie¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie zdajacego, o wyniku weryfikacji
sumy punktéw.

Cze$¢ pisemna egzaminu

2 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
30 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
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37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Czes¢ pisemna egzaminu zawodowego™® trwa 60 minut.

Czg$é¢ pisemna egzaminu zawodowego przeprowadzana jest w formie testu pisemnego, z
wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi.
Test pisemny sktada si¢ z 40 zadan testowych wielokrotnego wyboru z jedng poprawna
odpowiedzig.

Zdajacy na egzaminie z czeSci pisemnej moze korzysta¢ z kalkulatora prostego.

Wykaz materiatéw i przyboréw pomocniczych, z ktorych moga korzysta¢ zdajacy w
czesci pisemnej egzaminu zawodowego® znajduja sie w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej o przyborach.

Czegs¢ pisemna egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ o godzinie okreSlonej w
komunikacie dyrektora CKE. Czas trwania cze$ci pisemnej rozpoczyna si¢ z chwilg
zapisania w widocznym miegjscu przez przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu
rozpoczgcia i zakonczenia pracy zdajacych.

Przed rozpoczeciem czeSci pisemnej egzaminu zawodowego przeprowadzanej z
wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, po stwierdzeniu w obecno$ci przewodniczacych zespolow

nadzorujgcych oraz przedstawiciela zdajgcych, ze pakiety zawierajagca arkusze
egzaminacyjne i karty odpowiedzi nie zostaly naruszone, otwiera je w ich obecnosci, a
nastepnie przekazuje przewodniczacym zespotow nadzorujacych w liczbie odpowiadajace;j
liczbie zdajacych w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych.

Przed rozpoczeciem czgsci pisemnej egzaminu zawodowego przeprowadzanej z
wykorzystaniem elektronicznego systemy przeprowadzania tego egzaminu zdajacy
otrzymuje od przewodniczacego zespolu nadzorujgcego Kkartki identyfikacyjne z
wydrukowanym: imieniem, nazwiskiem, numerem PESEL, nazwg i oznaczeniem
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, z zakresu ktorej przystepuja do egzaminu oraz
nazwg uzytkownika i hastem niezbednym do uzyskania dostgpu do elektronicznego systemu
przeprowadzania egzaminu, sprawdza poprawnos$¢ danych zapisanych na tych kartkach.

Po zakonczeniu czg¢Sci pisemnej egzaminu zawodowego przeprowadzanej z
wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania tego egzaminu zdajacy
uzyskuje informacje o liczbie poprawnie udzielonych odpowiedzi. Odpowiedzi udzielone
przez zdajacych zostaja zapisane i zarchiwizowane w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu zawodowego, a nastepnie przeslane w postaci elektroniczne;j
okrggowej komisji egzaminacyjnej.

Zdajacy wchodza do sali o godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego zespolu
egzaminacyjnego (dyrektora szkoly) pojedynczo, okazujac dokument ze zdjeciem
potwierdzajacy tozsamos¢, a nastepnie losuja numery stanowisk egzaminacyjnych.

Arkusze egzaminacyjne i karty odpowiedzi zdajacym rozdaja cztonkowie zespotu
nadzorujacego, polecajac sprawdzenie, czy sa one kompletne.

Zdajacy, po otrzymaniu arkusza egzaminacyjnego i karty odpowiedzi, ma obowigzek
sprawdzi¢, czy arkusz egzaminacyjny i karta odpowiedzi sa kompletne, tzn. czy arkusz ma
wszystkie strony, czy strony arkusza i karty odpowiedzi sa wyraznie wydrukowane. Braki
natychmiast zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego i otrzymuje kompletny
arkusz lub karte. Wymiang arkusza lub karty zdajacy potwierdza podpisem w wykazie
zdajacych.

Zdajacy ma obowigzek zapoznania si¢ z Instrukcja dla zdajacego zamieszczong na
pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego lub udostepnionej na indywidulanym
stanowisku egzaminacyjnym — w przypadku, gdy egzamin jest przeprowadzany z
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego®’.

Zdajacy zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego wszelkie nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu indywidualnego stanowiska egzaminacyjnego (egzamin pisemny
elektroniczny) lub braki w arkuszu egzaminacyjnym, na karcie odpowiedzi (egzamin
pisemny z wykorzystaniem wydrukowanych arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi).

Zdajacy zamieszcza na karcie odpowiedzi oznaczenie kwalifikacji wyodrgbnionej w
zawodzie lub zawodach, oznaczenie wersji arkusza egzaminacyjnego, date urodzenia,
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Zdajacy nie podpisuje karty odpowiedzi.

Czas przeznaczony na rozwigzywanie zadan liczony jest od momentu zakonczenia
czynno$ci organizacyjnych. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego zapisuje na tablicy
(planszy), w miejscu widocznym dla kazdego zdajacego, godzing rozpoczgcia i godzing
zakonczenia rozwigzywania zadan.

W czasie trwania czgsci pisemnej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy
indywidualnym stanowisku egzaminacyjnym wspomaganym elektronicznie (egzamin
pisemny elektroniczny) lub osobnym stoliku (egzamin pisemny z wykorzystaniem
wydrukowanych arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi).

W czasie trwania czesci pisemnej egzaminu zawodowego zdajacy nie powinni opuszczaé
sali egzaminacyjnej. Opuszczenie sali egzaminacyjnej mozliwe tylko w uzasadnionych
przypadkach za zgodg przewodniczacego zespotu nadzorujacego.

W czasie trwania czgsci pisemnej egzaminu zawodowego zdajacym nie udziela si¢ zadnych
wyjasnien dotyczacych zadanh egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

Stanowiska egzaminacyjne powinny by¢ tak przygotowane, aby zdajacym byta zapewniona
samodzielna praca zdajacych.

Zdajacy rozwigzuje zadania w dowolnej kolejnoSci 1 zaznacza odpowiedzi w
odpowiednich miejscach na karcie odpowiedzi wytacznie dlugopisem lub piérem z
czarnym tuszem/atramentem lub w przypadku zdawania egzaminu z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zaznacza i zapisuje w systemie swoj
wybor odpowiedzi.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajacego, wniesienia lub korzystania w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego albo materiatow lub przyboréw pomocniczych niewymienionych w
komunikacie Dyrektora CKE o przyborach lub zaktocania prawidtowego przebiegu czesci
pisemnej egzaminu w sposOb utrudniajacy prace pozostaltym zdajacym przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu zdajacemu cze$¢ pisemng egzaminu
zawodowego™®,

W przypadku uniewaznienia czgéci pisemnej egzaminu danego zdajacego, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej ustala wynik uzyskany z czesci pisemnej tego egzaminu
jako ,,0%”.

Zdajacy, ktory w trakcie egzaminu podejmuje decyzj¢ o rezygnacji z wykonywania zadan,
zglasza te¢ decyzje przewodniczacemu zespotu nadzorujacego poprzez podniesienie reki i
sktada pisemne o$wiadczenie, do ktérego dolacza swoj arkusz egzaminacyjny i karte
odpowiedzi.

Zdajacy, ktory ukonczyt prace przed wyznaczonym czasem, zglasza to przewodniczacemu
zespolu nadzorujacego przez podniesienie reki. Przewodniczacy lub czilonek zespotu
nadzorujacego sprawdza poprawno$¢ kodowania i wypetnienia oznaczen na karcie
odpowiedzi, a nastepnie odbiera od zdajacego karte odpowiedzi iarkusz egzaminacyjny.
Po arkusz egzaminacyjny zdajacy moze si¢ zglosi¢ po zakonczeniu egzaminu. Po
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otrzymaniu zezwolenia na opuszczenie sali zdajacy wychodzi, nie zakldcajac pracy
pozostalym piszgcym.

61. Po uplywie czasu przeznaczonego na rozwigzywanie zadan zdajacy konczy prace z
arkuszem egzaminacyjnym:

zamyka arkusz i odktada karte odpowiedzi na brzeg stolika, strong zadrukowang do blatu,
czeka, az czlonkowie zespolu nadzorujacego w jego obecnosci sprawdza kompletno$¢ i
poprawno$¢ zakodowania i wypelnienia kart odpowiedzi,

opuszcza sale po uzyskaniu zgody przewodniczacego zespotu nadzorujacego

zdajacy zabiera ze sobg arkusz egzaminacyjny.

62. Zdajacy w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia czgsci pisemnej egzaminu
zawodowego®® moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaly naruszone przepisy
dotyczace jego przeprowadzania. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje
zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania iinformuje pisemnie zdajacego,
0 wyniku rozstrzygniecia.

63. Wynik czesci pisemnej egzaminu ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, po
elektronicznym odczytaniu zapisanych i zarchiwizowanych w elektronicznym systemie
przeprowadzania egzaminu — w przypadku, gdy cze$¢ pisemna egzaminu jest
przeprowadzania z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
lub po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi — w przypadku, gdy cze¢$¢ pisemna
egzaminu jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy egzaminacyjnych i kart
odpowiedzi.

Cze$¢ praktyczna egzaminu

1. Do czeSci praktycznej eksternistycznego egzaminu zawodowego zdajacy przystepuje w
miejscu i terminie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,
o ktorych zostaje poinformowany.

2. Cze$¢ praktyczna egzaminu zawodowego trwa nie krocej niz 120 minut i nie dhuzej niz 240
minut (czas trwania czeSci praktycznej egzaminu jest okreslony w informatorze o egzaminie
z kazdej kwalifikacji).

3. Czg$¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania lub zadan
egzaminacyjnych, ktoérych rezultatem jest wyrob, ushuga lub dokumentacja.

4. Czes¢ praktyczna egzaminu jest przeprowadzana wedtug modelu (formy):

W — gdy rezultatem koncowym jest wyrdb lub ushuga,

wk — gdy rezultatem koncowym jest wyrob lub ustuga uzyskana z wykorzystaniem komputera,
d — gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja,

dk— gdy jedynym rezultatem koncowym jest dokumentacja uzyskana z wykorzystaniem
komputera.

5. Zdajacy w dniu egzaminu z czg$ci praktycznej zglasza si¢ do osrodka egzaminacyjnego nie
pozniej niz na 30 minut przed godzing rozpoczecia egzaminu.

6. Wykaz materialow i przyboréw pomocniczych, z ktérych moga korzysta¢ zdajacy w
czesci praktycznej egzaminu zawodowego®®  znajduja si¢ w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

7. Przed rozpoczgciem cze$ci praktycznej egzaminu zawodowego przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego (dyrektor szkoly) sprawdza, czy pakiety zawierajace arkusze
egzaminacyjne 1 karty oceny oraz inne materialy egzaminacyjne niezbedne do
przeprowadzenia czeSci praktycznej egzaminu zawodowego nie zostaly naruszone.
Nastgpnie w obecnosci zespotow nadzorujacych i przedstawiciela zdajacych, otwiera je i
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przekazuje przewodniczacym zespotow nadzorujgcych w liczbie odpowiadajacej liczbie
zdajacych w poszczegolnych salach egzaminacyjnych.

Zdajacy wchodza do sali egzaminacyjnej o godzinie wyznaczonej przez przewodniczacego
zespohu egzaminacyjnego (dyrektora szkoty) pojedynczo, okazujac dokument ze zdjgciem
potwierdzajacy tozsamosc¢, a nastepnie losujg numery stanowisk egzaminacyjnych.

Czeg$¢ praktyczna egzaminu zawodowego rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w
komunikacie dyrektora CKE. Czas trwania czgsci praktycznej rozpoczyna si¢ z chwilg
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujacego czasu
rozpoczgcia i zakonczenia pracy zdajacych.

Czlonkowie zespotu nadzorujgcego rozdaja zdajacym pakiety, polecajac sprawdzenie, czy
sa one kompletne.

Zdajacy zglasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego ewentualne braki w pakiecie.

Zdajacy ma obowigzek zapoznania si¢ z Instrukcja dla zdajacego zamieszczona na
pierwszej stronie arkusza egzaminacyjnego.

Zdajacy zamieszcza na 1 stronie arkusza egzaminacyjnego numer PESEL a w karcie oceny
oznaczenie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub zawodach, numer zadania, numer
stanowiska egzaminacyjnego, humer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL

— seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. Zdajacy nie
podpisuje karty oceny.

Na stanowisku egzaminacyjnym zdajgcy sprawdza, czy arkusz egzaminacyjny jest
kompletny, tzn. czy ma wszystkie strony, czy strony sg wyraznie wydrukowane. Braki
natychmiast zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego i otrzymuje kompletny
arkusz. Informacj¢ o wymianie arkusza przewodniczacy zamieszcza w protokole czgsci
praktycznej egzaminu zawodowego, a zdajacy potwierdza podpisem w wykazie zdajacych.

Zdajacy na zapoznanie si¢ z tre$cig zadania lub zadan egzaminacyjnych oraz z
wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego ma 10 minut, ktérych nie wlicza si¢ do czasu
trwania czeéci praktycznej egzaminu zawodowego.

W czasie trwania czg$ci praktycznej egzaminu zawodowego kazdy zdajacy pracuje przy
osobnym stanowisku egzaminacyjnym, z wyjatkiem takich kwalifikacji wyodrebnionych w
danym zawodzie lub zawodach, w ktérych zadanie lub cze$¢ zadania egzaminacyjnego przy
tym samym stanowisku egzaminacyjnym moze wykonywa¢ wiecej niz jeden zdajacy.

W czasie trwania czesci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy nie powinni opuszczac
sali egzaminacyjnej. Opuszczenie sali  egzaminacyjnej mozliwe tylko w
uzasadnionych przypadkach za zgoda przewodniczacego.

W czasie trwania czeSci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacym nie udziela si¢
zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich nie komentuje.

Stanowiska egzaminacyjne powinny by¢ tak przygotowane, aby zdajacym byla zapewniona
samodzielna praca.

Na 30 minut przed ustalonym czasem zakonczenia egzaminu przewodniczacy zespotu
nadzorujacego przypomina zdajacym ile czasu pozostato do zakonczenia egzaminu.

W przypadku gdy rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan egzaminacyjnych
jest wyrdb lub ustuga, po zakonczeniu czgsci praktycznej egzaminu zawodowego zdajacy
pozostawiaja na swoich stanowiskach egzaminacyjnych rezultaty koncowe wykonania
zadania lub zadan egzaminacyjnych oraz zwigzana z nimi dokumentacj¢ i opuszczaja sale
egzaminacyjng.

W przypadku gdy jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest dokumentacja, po zakonczeniu czgSci praktycznej egzaminu
zawodowego zdajacy pozostawiaja na swoich stanowiskach egzaminacyjnych arkusze
egzaminacyjne i dokumentacj¢ i opuszczaja sal¢ egzaminacyjng. Przedstawiciel zdajacych
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wyznaczony przez przewodniczacego zespotu nadzorujgcego jest obecny w sali w czasie
pakowania arkuszy egzaminacyjnych i dokumentacji do zwrotnych kopert i zaklejania tych
kopert.

W przypadku, gdy w trakcie cze$ci praktycznej egzaminu oceniane sg przez egzaminatora
rezultaty posrednie wykonania zadania (egzamin o modelu ,,w” lub ,,wk™), zdajacy
postgpujac zgodnie z instrukcja zapisang w arkuszu egzaminacyjnym zglasza ten etap pracy
przez podniesienie reki.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania zadan egzaminacyjnych przez
zdajagcego, wniesienia lub korzystania w sali egzaminacyjnej z urzadzenia
telekomunikacyjnego albo materiatow lub przyboréw pomocniczych niewymienionych w
komunikacie lub zaktocania prawidlowego przebiegu cze$ci praktycznej egzaminu
zawodowego™ w sposob utrudniajacy prace pozostatym zdajacym przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu zdajagcemu czes$¢ praktyczng egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

W przypadku uniewaznienia czesci praktycznej egzaminu zawodowego®* danego
zdajacego, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej ustala wynik uzyskany z czesci
praktycznej tego egzaminu jako "0%".

Zdajacy, ktory ukonczyt prace przed wyznaczonym czasem, zglasza to przewodniczacemu
zespolu nadzorujgcego przez podniesienie reki. Przewodniczacy lub czlonek zespotu
nadzorujgcego sprawdza poprawnos$¢ kodowania ha karcie oceny. Po otrzymaniu zezwolenia
na opuszczenie sali zdajacy wychodzi, nie zaktdcajac pracy pozostalym.

Zdajacy w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia czgSci praktycznej egzaminu
zawodowego®®, ktorej jedynym rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest dokumentacja moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jezeli uznajg, ze w trakcie egzaminu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania. Dyrektor okregowej  komisji
egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania i informuje
pisemnie zdajacego, o wyniku rozstrzygnigcia.

Wiyniki czeSci praktycznej egzaminu ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, po
elektronicznym odczytaniu karty oceny.

Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania

§ 40.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowiagzujacymi przepisami w tym zakresie.

2.
3.

W szkole moze funkcjonowaé, na podstawie przepiséw odrebnych, elektroniczny dziennik.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre§la Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole.

Rozdzial 7
Organizacja zdalnego nauczania

§ 40a. 1 W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
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z wykorzystaniem:

materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
i rekomendowanych przez MEIN,

materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow,

w przypadku gdy stuchacz nie posiada sprzg¢tu umozliwiajagcego mu udziat w zajegciach zdalnych,
szkota dysponuje urzadzeniami do wypozyczenia.

3. Komunikacja nauczyciel - stuchacz odbywa¢ si¢ bedzie:

za posrednictwem szkolnej platformy e-learningowej, strony Internetowej szkoty oraz
komunikatorow internetowych,

droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

droga mailowa

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na
odlegtos¢.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zdalnego nauczania zobowigzani sg do
dostosowania technik i metod nauczania oraz sposobow sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
oraz oceniania z uwzglednieniem specyfiki tego trybu pracy do potrzeb i mozliwoS$ci
uczniow.

7. Shuichacze zobowigzani s3 do systematycznego uczestniczenia w  zajeciach,
usprawiedliwiania nieobecno$ci, uzupelniania na biezgco zalegtosci wynikajgcych
Z nieuczestniczenia w zajeciach.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okres$lajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.*

Rozdzial 7a.
Szczegélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwdch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla sluchaczy z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzgcego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

3. Ksztalcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

roOwnomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych stuchaczy do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozklad zajeé stuchaczy oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajgcych pracg zdalng (komputer,
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telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

5. Wykorzystujac réznorodne narzgdzia stuzace ksztatceniu na odleglos¢ nauczyciele uwzgledniaja
kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegolnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania
i wizerunku uzytkownikow.

6. Obecnos¢ stuchaczy na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

zalogowanie si¢ przez stuchacza w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktérej prowadzone sg zajecia;
potwierdzenie przez stuchacza udzialu komunikatem ,,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na platformie MicrosoftTeams lub poprzez udzielenie ,,krétkiej odpowiedzi” na zadane
pytanie;

wystanie przez stuchacza nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajg¢ wytworu uczniowskiego
(np. pracy pisemnej, testu, prezentacji itp.);

odnotowywanie obecnosci stuchaczy w wideo spotkaniach z nauczycielem, czestotliwos¢ wysylania
zadan/ kart pracy na podany e-mail przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez e-dziennik.

7. Wychowawca pozostaje w kontakcie ze stuchaczami oraz na biezagco monitoruje realizacje przez
nich obowigzkow, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecno$ci
ustala powdd tego zdarzenia kontaktujac si¢ ze shuichaczem poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposob ustalony ze stuchaczem.

8. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora Iub
kierownika szkolenia praktycznego.

9. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, stuchacze zostang poinformowani poprzez e-dziennik/mailem przez wychowawce
klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

10. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢ z
wykorzystaniem Internetu, stuchacze przekazujg t¢ informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty
lub do wychowawcy Klasy.

11. Na wniosek stuchacza dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inna osoba prowadzgca te zajecia bagdz z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchacza.

12. Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 11, stuchacz moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub
wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie
papierowej w sekretariacie szkoty.

13. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materialow przekazywanych stuchaczom do zdalnej nauki.

14. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odleglo$¢, nauczyciele zobowiazani sa do
zglaszania do dyrektora szkotly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

15. Do obowiazkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegolnosci:

okreslenie sposobu monitorowania postgpéw stuchaczy oraz sposobu weryfikacji wiedzy i

umiejetnosci stuchaczy, w tym rowniez informowania shuchaczy o postepach w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;

dobor zrodet i materialéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatbw w postaci

elektronicznej, z ktorych stuchacze mogg korzystac;

wspieranie w organizacji ksztatcenia stuchaczy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w

tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie shluchaczom zadan z instrukcja wykonania oraz
materiatow,

b) kontakt ze stuchaczami, jezeli jest to mozliwe;

w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej prowadzenie porad i konsultacji, grup
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23.

wsparcia zwigzanych ze zgltaszanymi przez stuchaczy problemami;

przekazywanie stuchaczom z trudno$ciami ¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte
umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe,
zestawy ¢wiczen, karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich
zastosowania,

w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz serwisow
internetowych udostgpniajacych audiobooki, a takze udostepnianie w wersji elektronicznej
wedhug potrzeb nauczycieli i sluchaczy podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut..

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia stuchaczom, w miarg ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

Konsultacje moga odbywaé¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja sig, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie sluchacza z
nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przekazuje stuchaczom informacj¢ o ustalonych
przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych semestrach

tygodniowy Iub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢é z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i
modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
przekazuje stuchaczom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zawieszenia zaje¢, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje si¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ wytacznie w zakresie:

praktyk zawodowych w formie:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca. Praktyki zawodowe
realizowane w formie projektu edukacyjnego polegaja na zespotlowym lub indywidualnym
dzialaniu shichacza pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego
celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktorego
shuchacz odbywa te praktyki.

b) wirtualnego przedsigbiorstwa. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego
przedsigbiorstwa polegaja na uczestniczeniu stuchacza w symulacji komputerowe;j
odpowiadajacej funkcjonowaniu przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas
ktorej stuchacz wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu,
w ramach ktérego odbywa te praktyki.

zaje¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika

mozliwos¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
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25.

26.

ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu, niezrealizowane w okresie zawieszenia zajgc,
realizuje si¢ po zakonczeniu tego okresu.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga
by¢ organizowane dla shuchaczy krajoznawstwo i turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie stuchaczy.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli ze shuchaczami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne stuchaczy.*

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 41.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

sale lekcyjne;

biblioteke i pracowni¢ multimedialna;

pracownie komputerowa wyposazong w stanowiska komputerowe;
pracownie zawodowe.

2. Szkota posiada nastgpujace pracownie zawodowe dla poszczegdlnych kierunkow
ksztatcenia:

pracownie kosmetyki,

pracowni¢ anatomiczna,

pracowni¢ masazu,

pracowni¢ zabiegdw higienicznych i pielggnacyjnych,
pracowni¢ chemiczng

pracownie stomatologiczna,

pracownie protetyczng™.

3. Wymienione w ust. 2 pracownie, wyposazone sg zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w
podstawie programowej dla poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia.

4. Sale lekcyjne oraz pracownie i inne pomieszczenia szkolne sa przekazane pod opieke
nauczycielom poszczegoélnych przedmiotow i innym pracownikom szkoty.

5. Shuchacze moga korzysta¢ z tych pomieszczen, badz z wyposazenia i sprzetu tylko za
wiedza i zgoda opiekuna. Zasady korzystania z pracowni okreSlaja szczegdtowe
regulaminy.

Rozdzial 2
Praktyki studenckie

§ 42.1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a
zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

45 Uchwata 10/2022/2023 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 14.09.2022
46 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacjg¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony nauczyciel szkoty.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 43.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, przygotowujaca do samoksztalcenia,
edukacji ustawicznej, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele, pracownicy szkoty, inne osoby — za
zgoda dyrektora.

3. Lokal biblioteki sklada si¢ z jednego pomieszczenia, w ktorym wydzielona jest
wypozyczalnia, czytelnia oraz pracownia multimedialna.

4. Biblioteka udostgpnia swe zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych oraz dodatkowo w soboty i
niedziele, w trakcie zjazdow zespotéw zaocznych.

6. Zbiory biblioteki dostosowywane sg do profilu szkoty i zainteresowan uzytkownikow.

7. Cgzytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki. Status
uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna

8. Shuchacz konczgcy nauke w szkole lub przerywajacy nauke z réznych powodoéw rozlicza
si¢ z bibliotekg podpisujgc obiegdwke.

§ 44.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i
przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacjg¢, wyposazenie i estetyke biblioteki, gromadzenie
zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekcje,

b) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

c) Kklasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

d) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

e) prowadzenie dokumentacje¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
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bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

h) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analiza obowigzujgcych w szkole
programow i oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

§ 45.1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, wykonujgc swoje zadania
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

2. Szczegdtowe zadania poszczegélnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

Rozdzial 4
Wolontariat w szkole

§ 46.1. W szkole moze funkcjonowac Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy stuchacz, ktory przedtozyt pisemng zgode na dziatalnosé
w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

zapoznawanie stuchaczy z ideg wolontariatu;

angazowanie stuchaczy w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie w$rod stuchaczy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zZyczliwos$ci,
otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalne;j
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu stuchaczy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw stuchaczy szkoty;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akceji niesienia pomocy;

angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
5. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu zgodnie z przepisami odrebnymi;
wolontariuszem moze by¢ kazdy stuchacz, ktory dobrowolnie i bezinteresownie niesie pomoc;
warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji;

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;

czlonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
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nauki;

cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checia niesienia pomocy, troskg o
innych;

cztonek klubu wywiagzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach
dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolno$ci i do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postegpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie Klubu;
wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skre§leniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggnieciu opinii zarzadu Klubu.

§ 47.1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkdw
-zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych 0sob reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposréd czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalno$ci,
przedtozenia wnioskdéw, dokonania oceny efektywnoSci prowadzonych akcji, wskazanie
obszardéw dalszej dziatalnosci;

7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywno$ci mogg
dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez
pojedynczych stuchaczy na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 48.1. Formy dziatalnos$ci klubu:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
udzial w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny opiekun szkolnego klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.
3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do publiczne;j

wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze i w zakladce na stronie internetowej
szkoty.

§ 49.1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin wolontariatu.

Rozdzial 5
Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole

§ 50.1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
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3. Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

4. Szczegdtowa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspotdzialania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
Procedura dziatalno$ci innowacyjnej w szkole.

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 51.1. Do Szkoty przyjmowani sa kandydaci, posiadajacy wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 6 zadania stuzby medycyny pracy ust. 5 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437);.%

2. Liczbe stuchaczy, ktorzy maja by¢ przyjeci do oddzialow rozpoczynajacych nauke, okresla,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, Dyrektor.

3. Rekrutacja do szkoty moze odbywac¢ si¢ 2 razy w roku. Nauka rozpoczyna si¢ w miesigcu
wrzesniu lub styczniu.

§ 52.1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i1 obowigzkdéw czlonkéw komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji Stuchaczy. Warunki przyjmowania stuchaczy
do szkoty oraz tryb postgpowania w tych sprawach szczegdétowo reguluje Regulamin.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zakres zadan nauczycieli

§ 53.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem stuchacza, troska o jego zdrowie, a takze o poszanowanie
godnosci osobistej stuchacza.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie 0raz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.

3. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dbanie o dobre imi¢ szkoty i wszystkich jej
pracownikow.

§ 54.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

shuchaczy.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu shuchaczami oraz odpowiada, na zasadach okre§lonych
w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegoélnosci poprzez: realizacje

obowigzujacych programdéw nauczania, stosowanie wlasciwych metod nauczania,
a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
b) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
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c) wlasciwe prowadzenie pozostajacej W jego gestii dokumentacji dzialalnoSci
pedagogicznej,

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

wspiera rozwdj psychofizyczny shuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

udziela stuchaczom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o

rozpoznane potrzeby.

3. W zakresie zapewniania bezpieczenstwa stuchaczy, nauczyciel jest zobowigzany
skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. W czasie obecnosci w szkole nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania pracy i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, , zagrazajacych
bezpieczenstwu stuchaczy dbania o mienie szkoty;

natychmiastowego zgloszenia Dyrekceji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzialan
zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze szkoly Iub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ poza teren
szkoty.®

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Klasie:

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

w razie stwierdzenia niedyspozycji shuchacza, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy, o ile
zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ osobe wskazana przez stuchacza. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic
dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe stuchaczy w czasie zaje¢. Korygowad
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ stuchaczy z:

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 55.1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegolnosci poprzez:

prace wlasna;
udziat w pracach zespotu metodycznego;
korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciel ma prawo do:
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stosowania wilasnych metod nauczania na postawie swobodnego wyboru podrecznikow i
srodkow dydaktycznych;

aktywnego wspottworzenia nowych rozwigzan metodycznych i programdéw nauczania,
opracowywania autorskich programoéw nauczania i wychowania oraz ich wdrazania po
zatwierdzeniu w trybie okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowej;

uczestniczenia w pracach zespoldw wychowawczych, przedmiotowych, zadaniowych i innych
powotanych przez Dyrektora szkoty.

§ 56.1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 57.1. Nauczyciele szkoty tworzg Zespot Metodyczny.
2. Praca Zespotu Metodycznego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Zespot metodyczny pracuje wedlug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie z
ustaleniami Planu pracy Szkoty.

4. Celei zadania Zespotu Metodycznego obejmuja:

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

wspolne  opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 58.1. Kazdy oddziat Dyrektor powierza szczegolnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli, uczagcych w tym oddziale.

2. Decyzje w sprawie obsady funkcji wychowawcy podejmuje Dyrektor.
3. Dpyrektor moze dokona¢ zmiany w zakresie funkcji wychowawcy:

Z urzedu;
na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
na pisemny wniosek wszystkich shuchaczy danego oddziatu.

4. Zmiany na stanowisku wychowawcy dokonuje si¢ z powodu:

razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy/opiekuna kursu;
postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankow;

w innych szczeg6lnych przypadkach.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 59.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a W szczegdlnosci:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole stluchaczy oraz
pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
wspolnie ze shluchaczami planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
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jednostki i integrujace zespot;

zapoznaje stuchaczy z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania,;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatlania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy;

dokonuje oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przektada sprawozdania
z postgpdéw dydaktyczno—wychowawczych na zebraniach Rady Pedagogicznej;
systematycznie prowadzi dokumentacje¢ dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 60.1. Wychowawcy tworza Zespot Wychowawczy, ktorego zadaniem jest koordynowanie
catoksztattu pracy wychowawczej w Szkole.

2. Praca Zespotu Wychowawczego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy
zespohu.

3. Zespot Wychowawczy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami Planu pracy Szkoty.

§ 61.1. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe.
2. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy:

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ stuchaczy;

analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

wewngetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

sktadanie wnioskdéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i
pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy poprzez organizacje¢ zajg¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 62.1. W szkole powoluje si¢ zespoly zadaniowe state i dorazne.

2. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespohu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

3. Zespoty dorazne: problemowe i zadaniowe powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespoly powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czlonkow
zespohu.

6. Pierwsze zebranie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru 0sob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.
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Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

Zebrania sg protokotowane.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
z prac zespohu.

W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i
plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwohuje i przewodniczy mu dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole policealnej jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspoltpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;j.

Rozdzial 2
Zakres zadan wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego

§ 63.1. Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora, pod warunkiem funkcjonowania w szkole
co najmniej 12 zespolow.

2.

Dyrektor moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor.
Zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikow okresla Regulamin Organizacyjny Szkoly.

§ 64.1. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2.
3.

Wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli.
Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.

W czasie nieobecnosci Dyrektora lub w razie niemozno$ci wykonywania swoich funkcji,
wicedyrektor zastepuje Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora;

wspoldziata na biezgco z organem prowadzacym szkolg oraz innymi instytucjami.

Prowadzi obserwacje zaj¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

5.

Whioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggniecia w pracy zawodowe;.

Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o ukaranie

go.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tre$é jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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8. Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspoldziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
bhp, przepisdw przeciwpozarowych.

§ 65.1. Zakres zadan wicedyrektora szkoty okresla dyrektor szkoty.
2. W zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty, wicedyrektor:

Sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty;
Organizuje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli;

Koordynuje realizacj¢ zadan wychowawczych i profilaktycznych w szkole;

Przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspoéldziata z
dyrektorem szkolty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynnos$ci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty;

Prowadzi czynnos$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

Prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacja, nadzorowaniem i analiza
wynikoéw egzaminow zawodowych oraz prowadzeniem rekrutacji do oddziatow;

Opracowuje, z udzialem zespolu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglo$ci realizacji planow
nauczania i wychowania;

Prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw;

Wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cia szkoly zlecone przez Dyrektora.

3. W zakresie nadzoru pedagogicznego, wicedyrektor:

Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoty, za ktore jest
odpowiedzialny;

Sprawuje nadzoér nad realizacjg podstawy programowej przez hauczycieli;

Sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow Klas;

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespoldw przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;

Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

Prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogiczne;.

4. W zakresie spraw kadrowych, wicedyrektor:

Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

Zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczyciel i innych
pracownikéw szkoty;

Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okoliczno$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§ 66.1. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora lub wicedyrektora w razie niemozno$ci wykonywania
przez nich swoich funkcji, zast¢puje Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami. W zakresie
pracy dydaktyczno — wychowawczej do kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

Prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i obserwowanie zaje¢ praktycznych
oraz udzielanie nauczycielom szkolenia praktycznego instruktazu metodycznego, prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

Kontrola i analiza wynikow nauczania szkolenia praktycznego, przedstawienie tych analiz na
zebraniach Rady Pedagogicznej oraz wdrozenie wnioskow w biezacej pracy szkoleniowej,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

Opracowanie tygodniowych rozkladow zaje¢ szkoleniowych na kazdy semestr z
uwzglednieniem miejsca odbywania zaje¢, podziatu na grupy, prowadzenie dokumentacji  w
tym zakresie;
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Przygotowanie i podanie stuchaczom® na kazdy semestr szczegbtowych informacji odno$nie
toku ksztatcenia w danym semestrze;

Ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwa organizacje zaje¢ praktycznych, prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

Opracowanie rocznego planu szkolenia praktycznego oraz jego systematyczna realizacja,
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

Inspirowanie nowatorstwa pedagogicznego i metodycznego.

3. W zakresie prac organizacyjno—administracyjnych do obowigzkéw kierownika szkolenia
praktycznego nalezy:

Prowadzenie dokumentacji szkolenia praktycznego:

a) ustalenie placowek w jakich odbywaé si¢ beda zajecia praktyczne oraz przygotowanie
umow z tymi placowkami w celu prowadzenia zajec,

b) przygotowanie i unowocze$nianie planéw szkolenia praktycznego i plandéw zajel
praktycznych,

c) kontrola prowadzenia dziennikéw szkolenia praktycznego,

d) przedktadanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan analizy pracy szkolenia praktycznego
oraz uwag o przebiegu zaje¢ praktycznych,

e) prowadzenie dokumentacji dotyczacej obowigzujacych  przepisow  szkolenia
praktycznego.

Przygotowanie i odbywanie narad z nauczycielami szkolenia praktycznego zgodnie z planem

pracy;

Organizowanie w porozumieniu z placowkami przebiegu procesu dydaktyczno-

wychowawczego na zajeciach prowadzonych na terenie tych placowek;

Kontrola i odpowiedzialno$¢ za punktualne i systematyczne odbywanie zaje¢ szkolenia

praktycznego;

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do modernizacji i wzbogacania bazy dydaktycznej do

prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

4. Do innych obowigzkdéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

Wspotdzialanie zgodnie z dyrektorem szkoly we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
placéwki w celu zapewnienia jednolitego dzialania;

Odnotowywanie kazdorazowego wyjscia na placowke szkoleniowg w zeszycie wyjsc;
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3
Zakres zadan innych pracownikow szkoly

§ 67.1. W szkole zatrudnia si¢, za zgoda organu prowadzacego, poza pracownikami
pedagogicznymi, rowniez pracownikow na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

2. Status prawny pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslaja przepisy o
pracownikach samorzadowych.

3. Strukture organizacyjna szkoly, okresla Schemat organizacyjny Szkoty Policealnej —
Medycznego Studium Zawodowego im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Putawach .

4. W strukturze organizacyjnej szkoly wyodrebniono nastgpujace stanowiska pracy:

Dyrektor;

wicedyrektor;>

kierownik szkolenia praktycznego;
glowny ksiegowy;

kierownik gospodarczy;
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specjalista ds. kadr i ptac;

samodzielny referent ds. administracji/sekretarz szkoty™;
starszy referent ds. uczniowskich .

robotnik wykwalifikowany;

szatniarz;

starsza wozna.

konserwator

5. Szczegolowy zakres obowigzkéw dla kazdego z nich zawiera Regulamin organizacyjny
Szkoty Policealnej — Medycznego Studium Zawodowego im. Polskiego Czerwonego
Krzyza w Putawach.

6. Zadaniami innych pracownikdéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy, a
takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w szkole sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowiazkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Rozdzial 4
Zakres zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stluchaczom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 67a. 1 Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa sluchaczom w czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote, a takze sposob i1 formy wykonywania tych zadan dostosowane sg
do potrzeb stuchaczy oraz warunkow Srodowiskowych szkoty:

2. W celu zapewnienia stuchaczom bezpieczenstwa pobytu w szkole, ochrony przed
przemocsg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej,
WSZYsCy pracownicy szkoly maja obowigzek przeciwdziatania sytuacjom zagrazajagcym
bezpieczenstwu i zdrowiu stuchaczy

pracownicy administracji i obstugi techniczne;j:

a) kontroluja osoby postronne, wchodzace na teren szkoty i powiadamiaja dyrektora Szkoty o
czynach zagrazajacych bezpieczenstwu shuchaczy,

b) podejmuja natychmiastowa interwencj¢ wobec zachowan niebezpiecznych dla shuchaczy.

nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo shuchaczy w czasie lekcji, przydzielonych

zastepstw i zaje¢ pozalekcyjnych,

shuchacze sa zobowigzani do wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje dyrektor szkoty.
4. W szkole realizowane sa programy profilaktyczne.

5. Szkota, a w szczeg6lnos$ci wychowawcy oraz nauczyciele prowadza:
poradnictwo i rozmowy profilaktyczne ze stuchaczami,
wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly prowadza stalg wspodtprace i doskonalenie w
sprawach bezpieczenstwa shuchaczy.

7. Zabezpieczenstwo stuchacza odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.

8. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych, to jeden nauczyciel dla grupy
shuchaczy ujetej w planie organizacji szkoty.
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9. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych.

10. Opuszczanie migjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajg¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik pedagogiczny szkoty.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
Iaczenie grup (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta

grupa.

12. Zasady zapewniania bezpieczenstwa na wycieczkach sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

13. Zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku:

udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przez pracownika szkoty;

powiadomienie o0 zdarzeniu dyrektora Szkoly, a przy powazniejszych urazach wezwanie
Pogotowia Ratunkowego,

niezwloczne powiadomienie Prokuratora i Kuratora O$wiaty o wypadku $miertelnym, cigzkim i
zbiorowym

Zasady postgpowania nauczycieli i innych pracownikow w przypadku pozaru i ewakuacji
zawiera Instrukcja Przeciwpozarowa.

14. W trosce o bezpieczenstwo i1 zdrowie sluchacz powinien pozosta¢ w domu z widocznymi
objawami chorobowymi (gorgczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel i bdle rdéznego
pochodzenia).

15. Stuchacze nie mogg przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

DZIAL VI
SLUCHACZE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 68. 1. Stuchacz ma w szczegolnosci prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
oraz wszechstronnego rozwoju osobowos$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

postrzegania go w kategoriach podmiotowosci, godnosci, wolno$ci i niepowtarzalnos$ci;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
ksztattowania umiejetnosci pracy zespolowej, umiejetnosci organizacyjnych oraz budowania
samorzadnosci;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnych rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

uzyskania informacji o przewidywanych ocenach na miesiac przed klasyfikacyjnym
semestralnym badz koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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udostepnienia do wgladu prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

na wniosek stuchacza uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny w formie ustnej lub
pisemnej;

korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz specjalistycznej na miarg
mozliwosci szkoty;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

uczestnictwa w kultywowaniu tradycji szkoty, miasta i regionu.

§ 69.1. Stuchacz jest w szczegodlnosci zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow;

podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej i innych nauczycieli;
przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, odnoszenia si¢ w sposob kulturalny i z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw szkoty;

poszanowania godnosci osobistej innych stuchaczy i pracownikow szkoty oraz ich mienia;
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz, wspottworzenia jej autorytetu;

postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke w Szkole poprzez aktywne
uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych i zajeciach praktycznych;

punktualnego, systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
zajeciach praktycznych, w tym stosowania si¢ do wymagan nauczycieli w zakresie obowigzku
usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach;

dbania o wspodlne dobro, fad i porzadek w Szkole.

2. Nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych stuchacz ma obowiazek usprawiedliwienia.

3. Shuchacz, ktéry permanentnie opuszcza zajecia i sg to nicobecno$ci nieusprawiedliwione,
ponosi konsekwencje wynikajace ze statutu szkoty.

4. Zwolnienie w ciggu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ na podstawie wpisu w
dzienniku.

5. Ubranie shuchacza powinno by¢ stosowne do okolicznosci:

w dniu rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, w czasie uroczystosci szkolnych, egzaminow
zawodowych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz obowigzuje stroj galowy;

w okresie jesienno-zimowym stuchacze winni swoje okrycia wierzchnie i obuwie zostawi¢ w
szatni;

podczas zaje¢ praktycznych oraz na zajeciach w pracowniach shuchacza obowiazuje jednorodne
dla danego zespotu umundurowanie zgodne z kierunkiem ksztalcenia.

6. Zabrania sie:

uzywania telefonéw komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych i egzaminoéw;

picia alkoholu, palenia papieroséw, e — papierosow, zazywania srodkow odurzajacych;
posiadania przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych na terenie
szkoty i na zajeciach organizowanych przez szkote poza nia.

Rozdzial 2
Nagrody i kary

§ 70.1. Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

wybitne wyniki w nauce ($rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych nie nizsza niz 4,75) i
osiggnigcia SPOrtowe;
aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub szkoty;
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frekwencje 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;
wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

aktywno$¢ w sferze dziatalnosci samorzadowej i wolontarystycznej;
godng nasladowania postawe stuchacza i cztowieka.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

pochwata wychowawcy oddziatu wobec stuchaczy klasy;

pochwata wychowawcy oddziatu Iub dyrektora wobec stuchaczy szkoty;
list pochwalny wychowawcy oddziatu lub dyrektora do zaktadu pracy;
dyplom uznania od dyrektora;

3. Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrode.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Do nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przyshuguje stuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w
terminie 30 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 71.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Urstala si¢ nastepujace rodzaje kar:

nagana wychowawcy,
nagana Dyrektora szkoty,
skreslenie z listy stuchaczy szkoty.

3. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi, prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 30 dni, moze
positkowac¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy shuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Szkolnego. Od decyzji ww. przyshuguje odwolanie do
Lubelskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za
posrednictwem Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

za rozprowadzanie w/w srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty;
opuszczenie ponad 50 % godzin zajgé w semestrze bez usprawiedliwienia;

razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku.

6. Shuchacz, w przypadku naruszenia prawa shuchacza, jest uprawniony do ztozenia pisemnej
skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 30 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

7. W razie otrzymania przez stuchacza kary skreslenia z listy stuchaczy Dyrektor ma prawo

zawiesi¢ wykonanie jej, az do nastgpnego ztamania regulaminu szkoty przez stuchacza w
przeciagu roku szkolnego.

8. Przed wymierzeniem kary stuchacz ma prawo ztozy¢ niezbgdne wyjasnienia w sprawie
zarzucanych mu win.
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DZIAL VII
ZASADY OCENIANIA®

Rozdziat 1
Zasady ogolne

§ 72.1. Ocenianie osiggni¢¢ stuchaczy odbywa si¢ na zasadach okreSlonych przepisach
odrebnych dotyczacych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Zasady maja zastosowanie do wszystkich zaje¢¢ objetych planem nauczania.

3. Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego>reguluje Regulamin
przeprowadzania egzaminu zawodowego®.

4. Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia sie.

Rozdzial 2
Cele i zasady oceniania

§ 73.1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne stuchacza;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza stuzy klasyfikowaniu i
promowaniu stuchacza. Polega na rozpoznawaniu i mierzeniu przez nauczyciela poziomu i
postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnos$ci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych dla poszczegdlnych
kierunkéw ksztatcenia, okreslonych w przepisach odrgbnych irealizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawy.

4. Ocenianie zachowania stuchacza polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz stuchaczy danego oddziatu stopnia respektowania przez shuchacza zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow shuchacza okreslonych w
statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie shuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy stuchacza;

dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
shuchacza oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych semestralnych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
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3)
4)

5)

7)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

2)
3)

1)

3)

4)

1)

shuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw poprawkowych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania shuchaczom informacji o postgpach i
trudnos$ciach stuchacza w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
shuchaczy.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu shuchacz spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.

§ 74.1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnosci ocen dla stuchacza;

zasada czestotliwo$ci i rytmicznosci — stuchacz oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada jawnoS$ci kryteriow — stuchacze znaja kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnosci 1 dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje;

§ 75.1. Kazdy nauczyciel, w ramach obowigzkow w procesie oceniania sluchaczy, informuje
shuchaczy o:

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane s3:

w formie ustnej na pierwszym spotkaniu wychowawcy ze stuchaczami;

opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty — dostep do informacji nieograniczony;
w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wycpowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla stuchaczy;
uchylony®

3. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztalcenia, przekazuje stuchaczowi ustnie wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajacej
ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub
umiejetnosci z tego zakresu materiatu.>

§ 76.1. W trakcie nauki w szkole stuchacz otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

a) semestralne — na koniec kazdego semestru,
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

2. Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji.

%6 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023
57 Uchwata 14/2023/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 23.11.2023

Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Putawach
Strona 56 z 65



§ 77.1. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci sluchacza podlega
wpisaniu do dziennika/ dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu stuchacza o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umigjetnosci  stuchaczy przedstawiane s3 do wgladu stuchaczom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego.

4. Prace pisemne sg archiwizowane:

a) klasyfikacyjne przez okres jednego roku;
b) sprawdziany przez okres potroczny do czasu zatwierdzenia oceny semestralnej;
c) kartkéwki nie krocej niz jeden miesigc.

§ 78.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki oraz pracowni zawodowych
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez stuchacza w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, takze systematyczno$¢ udziatlu w
zajeciach oraz aktywno$¢ stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

2. Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek stuchacza zwalnia go z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej tylko na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez
lekarza.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na weze$niejszym etapie edukacyjnym.

§ 79.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $§rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. %

3. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych stuchaczy w konkretnej klasie.

4. Nauczyciel indywidualizuje pracg ze stuchaczem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych stuchaczy.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje shuchacz, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i
wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

c)
d)

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody Sportowe),

posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniccia indywidualne Iub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a)
b)

c)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

Sstosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia 1 dojrzato$cia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych ( okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla dane;j
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popelnia nieliczne
usterki stylistyczne.

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)

c)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy treSciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja 1
klarowno$¢ wypowiedzi.

stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a)
b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwiazkoéw i uogolnien,

slabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci w
formutowaniu mysli.

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a)

b)
c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal Sszans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci.

Wytyczne do przedmiotowych systemow oceniania:

0-30 — ocena niedostateczna
31-49 - ocena dopuszczajaca
50-74 — ocena dostateczna

75-90 —ocena dobra
91100 - ocena bardzo dobra®

6.

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy stuchacza:
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2)

3)

1)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub
duza czes¢ dziahu);

testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematows;

prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez stuchaczy podczas lekcji;
roéznego typu sprawdziany pisemne;

wypowiedzi ustne;

praca w zespole;

aktywnos¢ na lekcji;

prace domowe;

prace kontrolne.

7. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi stuchaczy:

praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma

znaczacy wplyw na ocene okresows. Zasady przeprowadzania:

a) stuchacz ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sg
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy.

sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji. Zasady przeprowadzania:

a) stuchacz ma prawo zna¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdziandw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa.

kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomo$ci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub

pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu

nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

8. W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu,

znajomos¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacji,

konstrukcija pracy i jej forma graficzna,
jezyk,

estetyka zapisu.

9. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomo$¢ zagadnienia,

samodzielno$¢ wypowiedzi,

kultura jezyka,

precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

10. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zespdt, lub indywidualny stuchacz. Ocenie
podlegaja nastgpujace umiejetnosci:

planowanie i organizacja pracy grupowej,
efektywne wspotdziatanie,

wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

11. uchylony

Rozdziat 3
Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy
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§ 80. uchylony *

§ 81.1. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchaczy uczacych si¢ w systemie dziennym,
stacjonarnym i zaocznym s3a egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Shuchacz uczacy si¢ w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne, z tym, ze w formie pisemnej z dwoch przedmiotow
zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci.

3. Wyboru przedmiotéw zawodowych, zdawanych w formie pisemnej, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje wychowawca do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

4. Egzamin semestralny z informatyki oraz pracowni zawodowych w ksztatceniu dziennym,
stacjonarnym i zaocznym ma forme zadania praktycznego.

5. W przypadku zaje¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 2—4 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
sluchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

7. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawOw zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

8. [Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

9. Egzaminy semestralne w ksztalceniu dziennym, stacjonarnym i zaocznym przeprowadza
si¢ nie wcze$niej niz 14 dni i nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

10. Do egzaminu semestralnego w ksztalceniu dziennym, stacjonarnym i zaocznym dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegolne zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec
oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny pozytywne.

11. Stuchacz szkoly uczacy si¢ w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu semestralnego
W Wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

12. Szczegélowe zasady organizowania praktyk zawodowych oraz ich oceniania okresla
Regulamin praktyk zawodowych w Szkole. %

§ 82. uchylony®

§ 82a. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktorej shuchacz przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.®
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Rozdzial 4
uchylony®

Rozdzial 5
uchylony®

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

§ 87. uchylony®
§ 88. uchylony

§ 88a 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
$wiaty, z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

13. Egzaminy poprawkowe przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

14. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6 ustawy
0 systemie o$wiaty.

15. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.®

Rozdziat 7
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 89 uchylony

§ 89a 1. Shuchacz szkoly policealnej, moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty policealnej powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i
umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust.3, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44 zb ustawy o systemie o$wiaty, z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem art. 44y ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty.
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5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly policealne;
w uzgodnieniu ze stuchaczem,

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.®®

Rozdzial 8
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 90 uchylony

§ 90a 1. W szkole policealnej, stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy,
jezeli:
1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny

klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy
0 systemie o$wiaty;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44 zzzga ustawy o systemie o§wiaty.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z lity stuchacza.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty policealnej, na pisemny wiosek
sluchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarzaé semestr
jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust.3, sluchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promoc;ji stuchaczy.

§ 90b .1. Stuchacz konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44 zb ustawy o systemie o$wiaty;

2. Stuchacz konczy szkote policealna, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty, oraz

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie , z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie o§wiaty. "

Rozdzial 9
Indywidualny tok nauki

§ 91.1. Stuchacze szkoly majg prawo do indywidualnego toku nauki oraz indywidualnych
planéw i programdéw nauczania w semestrze lub roku.
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2. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z obowiagzujacymi przepisami w celu umozliwienia stuchaczom
szczegblnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skréconym
czasie.

2a. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji
ucznia.”

3. Zgodge na indywidualny tok nauki wydaje Dyrektor szkoty.

4. W przypadku naruszenia warunkéw indywidualnego toku nauki lub niezadowalajacych
wynikéw Dyrektor moze cofngé shuchaczowi prawo do indywidualnego toku nauki.

5. Opiekun roku ustala dla stuchacza indywidualny plan, program nauczania oraz sposob
i terminy realizacji, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej szkoty nadzoruje sposob
realizacji indywidualnego toku nauki danego stuchacza.

5a. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.”
6. Zastosowanie indywidualnego toku nauki nie moze prowadzi¢ do przedtuzenia terminu
ukonczenia szkoly.
7. Indywidualny tok nauki prowadzony jest wedlug obowigzujgcych programéw nauki a
zmianie ulega jedynie wymiar godzin i forma realizacji zajgc.

§ 92.1. Na pisemny wniosek stuchacza powracajacemu na kolejny semestr przed uptywem 3 lat
od daty przerwania nauki, dyrektor zalicza te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych
uzyskal poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i
zwalnia si¢ go z obowigzku ucz¢szczania na te zajgcia.

2. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony Zz
obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawna zwolnienia.

, Rozdzial 10
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 93.1. Stuchacz szkoly, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Szkofa, na wniosek stuchacza wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

3. Kazdy stuchacz szkoty otrzymuje legitymacje szkolna™, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
oraz zaswiadczen.

6. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukofczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

7. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa, w razie dokonania btednego zapisu, podlegaja wymianie.
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1)

3)
4)

8. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia stuchacz lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

9. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

10. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej™ pobiera sie optate w wysokos$ci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optatg wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

11. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

DZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLY

§ 94.1. Szkota posiada wlasny sztandar, godto/logo i Ceremonial szkolny. Ceremoniat szkoly
jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w
placéwce.

2. Warunki uzywania sztandaru okreslaja Procedury powolywania i odwotywania pocztu
sztandarowego oraz Ceremoniat uroczystosci z udziatlem pocztu sztandarowego.

3. Logo szkoty prezentuje : ztoty Eskulap na granatowej lasce Asklepiosa i data zalozenia
szkoty 1973 w kolorze granatowym, wszystko wpisane jest w czerwony krzyz PCK. Wokot
logo w ksztalcie okregu napis w kolorze czerwonym, na gorze Medyczne Studium
Zawodowe, na dole im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Putawach. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzagcych ceremonial zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego,
inauguracja klas pierwszych,
zakonczenie roku szkolnego,
uroczystosci ko$cielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego okresla
Ceremoniat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po uchwaleniu zmian do Statutu, do przygotowania
tekstu ujednoliconego Statutu.

4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za

74 Uchwata 10/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Policealnej — MSZ im. PCK w Putawach; 1.12.2019

Szkota Policealna — Medyczne Studium Zawodowe im. Polskiego Czerwonego Krzyza w Putawach
Strona 64 z 65



jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w Sekretariacie szkoty i Bibliotece Szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty, jak rowniez publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej.

6. Nauczyciel, opiekun oddzialu corocznie przedstawia shluchaczom zasady niniejszego
statutu. Nikt nie moze powolywaé si¢ na nieznajomo$¢ zasad regulaminu. Stuchacz
potwierdza podpisem znajomos$¢ tresci Statutu.

Zmiany do Statutu zostaly wprowadzone Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 14/2023/2024 z dnia
23.11.2023 .
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